
принrIто
учёным советом
ФГБОУ ВО <Академия хореографrr>

Протокол }lЪ € от RV. /S 2оЦ

МЕРОПРИЯТИЯ

по разработке и принятию мер

по профилактике и противодействию коррупции

в ФГБОУ ВО <<Академия хореографиш> (далее - Академия)

утвЕ

на 2022 rод
Наименование мероприятия ответственный Срок

исполнения

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

1. Осуществ,ltение антикоррупционной
)ксперти:]ы нормативных правовых актов
Академии, их проектов с учетом мониторинга
соответствуrоrцей правоприменительной
практики в целях выrIвлеtIия коррупциогенных
факторов и последующего устранения таких
rIlaKTopoB

Проректор по

развитиIо

на.lальниlt
Iоридического
отдела

Постоянно

2. Анализ и уточнение лолжностных
обязанностей работников, исполнение которых в
Itаибольшей мере подвержено риску
I(ol)pylI цио}Iных проявлений.
i_]rtесеrtие изменений (лополнений) в
доJIжностные инструкции работников, трудовые
/(оговоры (по необходимости), внесение
измеtlений в локальные акты оргаI{изации.

Проректор по

развитию

Начальник отдела
кадров

начальник
Iоридического
отлела

Ilостояttно

3. Разработка локалы{ых нормативно-
IIравоI]ых актов с tIелью противодействия
l(оррупtlии.

Главпый бухгалтер

Начальник отдела
кадров

Постояпно

/rод



FIачальниtс

юридического

отдела

2, Повышение эффективности управления Академией в целях
предупреждения коррупции

1. Составление обоснованного плана
tРинансово-хозяйственной деятельности
Академии и целевое использование бюдхсетных
средств.

Главный бухгалтер

экономиста

Январь

2. Организация системы внутреннего контроля
t|lинаtrсово-хозяйственной деятельности
Акалемии.

Проректор по

разI]итию

Главный бухгалтер

постояннil

3, flоведение информации о выявленных
слуLIаях коррупции до правоохранительных

.)рганов.

И.о. ректора

Прореrстор по

развитию

Проректор по
образовательной
деятельности

Постоянно

4. 0тбор кадров при принятии на работу в
Ilорядке и по основаниям) предусмотренным
законодательством о противодействии
коррупции.

Ilачальник отлела
кадров

Постоянно

3. Организация взаимодействия Ак:
представителями) обучаюl

лдемии с родителями (

щихся и общественно(
lзаконными
}тыо

l. Размещение на официальном сайте
Ака.цемии плана (lинансово-хозяйственной
/]ея,гельности и oTLIeTa о его исполнении.

Главный бухгzrлтер

Специалист по
заIците информации

Март

2. Обеспе.lение размещения на официальном
сайте Академии инсРормации об
аIIтикоррупционной деятелыIости, ведение
сtIеIIиzUIизирован}{ого раздела, посвященFIого
lJoIIpocaM противодействия коррупции

Проректор по

развитиIо

Специалист по
заIIIите информаrlии

В течение года

3. Рассмотреl,tие в соответствии с
законодательством Российской Федерации
обраrтlений граждан, содержащих сведения о
коррупции по вопросам, находящимся в
I(oN4 tI етенци и оргаIl о в yIIpaBJIeIl ия Академии.

И.о. ректора l1o мере
поступлеIIия

4. Осуцествление лиLIного приема граждан по
вопросам, связанным с проявлеI{ием коррупции.

И.о. ректора По мере
обращегtия



4. Правовое просвещение и повышение аштикоррупционной компетентности

работников Академии

1, Мониторинг изменений
dI]тикоррупционного законодательства
Российсttой Федерации.

начальник
юридического
отдела

постояlнно

2. обсуждение и рассмотрение по существу
вопросов, касаюшIихся исполнения
закоllодатеJIьства о противодействии коррупции
ll?l совещаниях, заседаниях Учёltого совета.

И.о. ректора

Проректор по

развитию

Прореlстор по
образовательной

деятельности

Постоянно

3. Проведение разъяснительной работы с

работtrиками Академии о недопустимости
lIри}Iятия подарков в связи с их должностным
поло)Itением, а также по положениям
законодательства РФ о противодействии
коррупции, в том числе об устаFIовлении
Ilаказания за коммерческий подкуп, полуLIение и

дачу взятки, о недопущении поведения, которое
может восприFIиматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки либо как
согласие принять взятку или как просьба о даче
liЗrIТI(и.

И,о, ректора

Проректор по

развитию

Прореltтор по
образовательной

деятельности

Начальник отдела
кадров

Постоянно

4. Осуществление разъясIIительных и иных
мер по соблюдениtо работниками
усl,аIlовленного порядка о получении tIодарка в

0t]rlзи с протокольFIыми мероприятиями,
с:lухсеблIыми командировками и другими
о(lициальtlыми мероприятиями, уLIастие I]

которых связано с исполI{ением ими служебных
(долхсrтостных) обязанностей, его сдачи, оценки и
реализации (выкупа)

И.о, ректора

Руководители
структурных
подразделений

В течение года

5. Обеспечеt-tие участия работников, в

лол)(ностlIые обязаннооти которых входит

учас,гие в противодействии коррупции, в
IIроведеIiии закупок товаров, работ услуг для
обесrrечеtIия нужд Академии, в мероприятиях по
trllофессиоIIальному развитиIо в области
про,Iиводействия коррупции, в том числе их
обу.lение по дополнительным
trро(lессиональным программам в области
I Iротиводействия коррупции

И.о. ректора

Начальник отдела
кадров

В те.Iение года



5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовате.llьной
деятельности Дкадемии в целях предупреждения коррупции

1. Осуrцествление контроJIя за соблюдением
r,ребований, устаIIовленных Федеральными
законами (О контрактrlой системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обесtrечения
I,ооударс,гвеI{ных и муниIIипаJIы{ых нужд) о,t

05.04.20]З ЛЪ 44-ФЗ и <О закупках товаров,

рабо,г, услуг отдельными видами юридических
лиrI) от 18.07.2011 NЪ 223-ФЗ.

Главный бухгалтер

Специалист по
закупкам

FIачальник
юридического
отдела

Постоянно
действуtощая единая
комиссия по
осущес,гвлеIIию
закупок

постоянtlо

2, Осуrцествлеrtие контроля за целевым
использованием бюд)IIетFIых средств, а также за
эффективrIым использоваIIием объектов закупок
и вttебюдл(ет}Iых средств.

И.о. ректора

llpopercTop по

развитию

Главный бухгалтер

пос,гоянrtо

З. Обесгtечение соблюлеI]ия правил приёма и
i),гtlисления обучаюшIихся в Академии,

И.о. petcTopa

ГIрореrстор по
образоват,е.lll,tлой

деятельности

Проректор по

развитию

Метолист

Постоянно

б. Повышение эффективности механизмов уреryлирования конфликта интересов,
обеспечение соблюдения работниками ограничений, запретов и принципов

СЛУЖебнОго поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а
также ответственности за их нарушение.

1. Организация приема сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущестI]еllIIого характера (дыrее * сведения о

доходах), представJIяемых работниками
согласно приказу Миttистерства куJIьтуры
Российсtсой ФедераrIии от 12.11.2020 ЛЪ 1410
кОб утверждении переtIня отдельных

IIоJIжностей в оргаrIизациях, создаваемых для
выполнеI{ия задач, поставленных перед
Министерсr,вом культуры Российской
Федераtдии, при назначении FIа которые граждане
и при замещении которых работники обязаны
представлять сведения о доходах, об имуществе

На.lальниtс отдела
кадров

Що 30 апреля
2022 года



и обязательстI]ах имуll(ественI{ого характера, а

TaK)Ite сведения о доходах, об имуществе и

обязательствах имуlцественного характера своих
сугIруги (супруга) и несовершеннолетних детей>.
Обеспечение контроJIя за своевременностыо
представления указанных сведений.

2. Подготовка к опубликоваIIиIо сведений о

лоходах и размещение указаI{ных сведений на
официальrlом сайте Минкультуры России.

Начальник отдела
кадров

В течение 14

рабочих дней
со дI{я

истечения
срока,

установленного
для подаLIи

указаrIных
сведеrtий

3. Принятие мер по соблюдениtо лицами,
претеrIдующими на замещение долlкtlостей,
перечисленных в приказе Министерства
r(улы,уры Российской Федераllии от 12.11.2020
N9 1410 (Об утверх(дении перечня отдельных
llол)(ностей в организациях, создаваемых для
выполFIения задач, поставленных перед
Министерством культуры Российской
Федерации, при назначении на которые граждане
1.I при замеItIении которых работники обязаны
представJlять сведения о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а
TaK)I(e сведе}Iия о доходах, об имуществе и
обязательствах имуtцественного характера своих
JуI]руги (супруга) и несовершеннолетних детей>
,гребований законодательства Российской
Фелерации о противодействии коррупции,
касаIошdихся предотвращения и урегулирования
lсоttфликта интересов, в том числе за
IlриI]JIеLIениеN4 таких лиrI к ответственности в
слуLIае их тtесоблtодения

И.о. ректора

Начальtlик отдела
кадров

В те.lегlие года

4, Приняtтие мер по повышению
э(lфек,гивности реализации требований
зtlконолательства Российской Федерации о
iIро,l,ивоfiействии коррупции, касаюш{ихся
llредотвраIцения и урегулирования конфликта
иIlтересов

И.о. ректора

Начальник отдела
кадров

Руководители
структурных
подразделений

В течеr:ие года

5. Организация работы по обеспечениIо

I]tlOсмотрения уведомлений работников
Аtсtlдцемии о фактах обращения в целях

И.о. ректора В течение года



сltJIоI{еIIия к соверпIеIlиIо
iIравоI{арушений.

коррупционных Начальник отлеJIа

кадров

Руководители
структурных
подразделений

Ответственный за профиJIакт,ику коррупционных и иных правонарушений в

ФГБОУ ВО кАкадемия хореографип -

Начальник отдела кадров о.Н. Бабаш

л

л


