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Протокол J\Гч 9

по разработке и принятию мер
по профилактике и противодействию коррупции

в ФГБОУ ВО <<Академия хореографии>> (далее - Академия)

Москалёв

2022 год

на 2023 год
Наименование мероприятия ответственный Срок

исполнения

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

1. Осущсствление антикоррупционной
экопертизы нормативных правовых актов
Акадеплии, их проектов с учетом мониторинга
соответствуlощей правоприменительной
практики в целях вLIявлеI{ия коррупциогенных

факторов и последующего устранения таких
tIlalcTopoB

Проректор по

развитию

начальниlс
юридиLIеского
отдела

Пос,гоянно

2, Анализ и утоLIнение должностных
обязаIrностей работников, исполнение которых в
наиболыпей мере подвержено риску
корl)упционных проявлеlлий.
IJнесение изменений (дополнений) в

дол)кносlтIые иFIструкции работников, трудовые
логоворы (по необходимости), внесение
ttзlчIенений в лок€L,Iьные акты организации,

Проректор по

развитию

Начальник отдела
кадров

начальник
юридического
отдела

Постоянно

3. Разработка локальных нормативно-
правовых актов с целыо противодействия
коррупции,

Главтtый бухгалтер

FIа.rальник отдела
кадров

На.Iальrrик
юридического
отдела

Постоянно

2. Повышение эффективности управления Академией в целях
предупреждения коррyпции

1. СоставлеIlие обоснованного плана
(lиltаttсово-хозяйотвенной деятельности
Академtиtа и целевое использование бюдлсетных
срсlIс,гв.

Главный бухгалтер

Экономист 1

категории

Яrtварь



2, Организация системы внутреннего коFIтроля

фиttаttсово-хозяйственной деятельности
Академии.

Проректор по

развитию

Главный бухгалтер

Постоянно

З, Щоведение информации о выявленных
слуLIаях коррупции до правоохранительных

органов.

И.о. ректора

Проректор по

развитиIо

Проректор по
образовательной
деятельности и
воспитательной

работе

Постоянно

4. О,гбор кадров при принятии на работу в
IIорядке и по ос[Iованиям, предусмотренным
законодательством о противодействии
коррупции.

Начальник отдела
кадров

Постоянно

3. Организация взаимодействия Академии с родителями (законными
представителями) обучающихся и общественностью

1. Размеlцение на официальном сайте
Академии плана финансово-хозяйственной
дея,гельности и oTtIeTa о его исполнении.

Главный бухгалтер
Специалист по
защите иIлформации

Март

2. Обеспечение размеrцения на официальном
сайr,е Академии информации об
аII1,I.{коррупционной деятельности, ведение
спеIIиализироваIIного раздела, пос]]ященного
воп росам проти]]одействия коррупции

Проректор по

развитию
Специалист по
защите информации

В течение года

3. Рассмотlэение в соответствии с
:]акоподатеJIьством Российской Федерации
обраtцений гражлаIl) содержащих сведения о
корр)/пции по BolrpocaМ, находящимся в
компе,геIIции органов управJIения Аtсалемии,

И.о. ректора По мере
поступления

4, Осущес,гв.lIеlJие JIиLIIIого приема граждан по
]]опросам, сl]rlзаIlI{ым с проявлением коррупции.

И,о. ректора По мере
обращения

4. Правовое просвеIцение и повышение антикоррупционной компетентности
работников Академии

1. Мониторинг изменений
антиI(орруIIциоIII{ого законодательства
Россиtiсttой Федерации.

На.lальник
IОРИДИLIеСКОГО

отдела

Пос,гоянно

2. Обсуждсrrие и рассN,IотреIrие по существу
вопросов, касаIоIцихся исполIIепия
закоподательства о противодействии коррупции
IIа совеп]аrlиriх, заседаниях Учёного совета.

И.о. percTopa

Проректор по

развитию

Проректор по
образовательной
деятельнос,lи и
воспитательной

работе

Постоянно



3. ГIровеление разъяснительной работы с

рабоr,никами Академии о недопустимости
IIринятия подарков в связи с их дOлжностным
положением, а TaIOKe по положениям
заi{оIIодательства РФ о противодействии
коррупtIии, в том LIисле об установлении
IIаказаIlия за коммерLIесttий подкуlт, получение и

дачу взrI,гки, о Itедопущении поведения, которое
NIo)I(eT восприниматься окружающими как
обсщаrlие или предложение даLIи взятки либо как
согJIасие припrIть взятку или как просьба о даче
взя,гки.

И.о. ректора

Прореtстор по

развитиIо

Проректор по
образовательной
деятельнос,ги

Начальниlt отдела
кадров

Постоянно

4. Осуществление разъясIlительных и иных
]\4ер по соблIодению работIликами
ус,гаllоl]ленного порядка о полуtIении подарка в
связи с протокольными мероприятиями,
слуiкебными кома}Iдировками и другими
официа:rьными мероприятиями, участие в
которых связано с исполнеIlием ими служебных
(/{оllтtттостrrых) обязанностей, его сдаLIи, оцеIIки и

реаJtизации (выкупа)

И.о. ректора

Руководители
структурных
подразделений

В течение года

5, Обесгrочстлие участия работниltов, в

/{oJI)l(lIocTIll,ie обязаrtrtосr,и которых входит
участие в IIротиводействии коррупции, в
гIроl]елении закупок товаров, работ услуг для
обеспечения нужд Академии, в мероприятиях по
про(lессиональному развитиIо в области
IIро,гиводействия коррупции, в том числе их
обучеrtие по дополнительным
rtро(lессиоliальным программам в области
II ро,гиводействия коррупции

И.о. ректора

Начальник отдела
кадров

В течение года

5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной
деятельности Академии в целях предупреждения коррупции

1. Осуrцествление контроJтя за соблlодением
трсбований, установленных Федеральными
законами (О контрактной системе в сфере
:]:'tI{\/Пок 'I'oBapoIj, работ, услуг для обеспеLIения
государс,гвеIItiых и муниципаJIьных нужд) от
05.04.2013 N9 44-ФЗ и кО закупках товаров,

рабоr,, усJIуг оl-деJIьIiыми ]]идами юридиLIеских
JIиц) о,г 18.07.2011 N9 223-ФЗ.

Главный бухгалтер

Специалист по
закупкам

FIачальниlс
юридического
отдела

постоянlло
действующая единая
комиссия по
осуIцествлеI{ию
закупок

Постоянно

2. ОсуIцеств.IIеI{ие коIIтроля за целевым
исllоJlьзованием бюдrкетных средств, а таюке за
эфdlеrстивным использоваFIием объектов закупок
и в]Iебюджетных cpe/IcTB.

И.о. ректора

Прорсктор по

развитиIо

Главный бухгалтер

Постоянно



З. Обеспечение соблtоления правил приёма и

отLIисления обучаIощихся в Академии.

И.о. ректора

Проректор по
образовательной
деятельности и
воспитательной

работе

Проректор по

развитиIо

Старший методист

Постоянно

б. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов,
обеспечеrrие соблюдения работниками ограничений, запретов и принципоВ

слуrкебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанlIОстей, а
также ответствеIIности за их нарушение.

l. Организация приема сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имупдественIIого характера (далее * сведения о

доходах), представляемых работниrсами
coг.llacнo приказу Министерства культуры
Российской Федерации от 12.1|2020 NЬ 1410
кОб утверждеIIии перечня отдельных
llоJlжпостей в оргаrIизациях, создаваемых для
выIIоJiIIеIIия задач, IIоставJIенных перед
МиtIис,герством куJlь,tуры Российской
Фелерации, tIри ltазначении на которые граждане
и lIри замещении которых рабо,гниtси обязаны
IIрсдставлять сведе}Iия о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественFIого характера, а
так)ке сl]еl{ения о дохолах, об имуществе и
обя,за,ге.ltьствах имуществеIlIIого характера своих
супруги (супруга) и несовершенноJIетних детей>.
Обсспе.lепие контроля за своевременностью
rIредставлеI{ия указаlIных сведений.

Начальник отдела
кадров

!о 30 апреля
202З года

2. Г[одго,говl<а к опублиItованиIо сведеtlий о

/{охо/{ах и размеrцение указаI{ных сведений на
о(lициалыtом сайте Минкультуры России.

На.lальник отдела
кадров

В те.lение 14

рабо.lих дней
со дня

истечения
срока,

установленного
для подачи

указанных
сведений

З. Принятие мер по ооблrодению лицами,
пре,гендующими на замещение долlкностей,
переtIисленных в I1риказе Министерства
I(уJIьтуры Российской Федерации от |2.||,2020
Na 1410 <Об утверждении переtIня отдельных
llоJIжностей в организациях, создаваемых для
i]ыIIоJIlIеItия задач, поставJIеII}Iых перед

И.о. ректора

Начальник отдела
кадров

В течение года

-]



Министерством культуры Российской
Фе2lерации, при IIазнаLIении на которые граждане

и при замещении которых работники обязаны
IIредставлrIть сведения о доходах, об имуществе
и об.язательс,гвах имущественного характера, а
так)кс сведения о доходах, об имуществе и
об;tза,гелt,с,гвах имуществеI]IIого характера своих
супруги (супруга) и IIесовершенI{оJIетIIих детей>
,гребоваrrий закоI{одательства Российсttой
Федерации о протиI]одействии коррупции,
касаIоIцихся прсдотвращеIIия и урегулирования
коtlфлиtста иIlтересов, в том числе за
гIрI,1вJIсLIеIIием таких лиц к ответственности в

сJIу Lli,le их t lесоб.ltlодеIlия

4. Гlриняrгие мер по повышению
эф(lективности реализации требований
закоподатеJIьсl,ва Российсrсой Федерации о
IIротI,Iво/lействии коррупции, касаIошцихся
прсдотвраIlIения и урегулироваrIия конфликта
иII,герссов

И.о. ректора

Начальник отдела
кадров

Руководители
СТРУКТУР}IЫХ
подразделений

В течение года

5. Оргатtизаllи.яl работы по обеспечению

рассмо,греIIиrI увеломлеt,iий работников
Академии о (;актах обращеrtия в целях
сI(JlоlIеIIия к соверlшеFIиIо коррупционных
IIравоIIарушений.

И.о, ректора

На.lальник отдела
кадров

Руководители
структурных
подразделений

В течение года

Ответственный за гtрофилактику коррупционных и иных правонарушений в

ФГБОУ ВО <АкадIемия хореограф"rо -

l Iачальник отлеJIа кадров а о.н. Бабаш


